Proiect

_ COMITETUL EXECUTIV
AL BANCII NATIONALE A MOLDOVEI

HOTARAREA

nr. din 2018

Pentru modificarea si completarea Regulamentului privind
tranzactiile bancii cu persoanele sale afiliate

In temeiul art.5 alin.(1) lit. d), art.11 alin.(1), art.27 alin.(1) lit.c) si art.44 lit. a) din Legea
nr.548-XIII din 21 iulie 1995 cu privire la Banca Nationalda a Moldovei (republicata in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr. 297-300, art. 544), cu modificarile si completarile
ulterioare, art.4 alin. (1) din Legea nr.202 din 6 octombrie 2017 privind activitatea bancilor
(publicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 434-439, art. 727), Comitetul
executiv al Bancii Nationale a Moldovei

HOTARASTE:

Regulamentul privind tranzactiile bancii cu persoanele sale afiliate aprobat prin Hotararea
Consiliului de Administratie nr.240 din 9 decembrie 2013 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2014, nr.17-23, art.97), inregistrat la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova la 15
1anuarie 2014 cu nr.955, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1) la punctul 6 propozitia a treia va avea urmatorul cuprins: ,,Banca nu va incheia tranzactii cu
persoanele la care nu poate fi stabilita si verificata lipsa sau existenta afilierii cu banca.”.

2) punctul 16! va avea urmatorul cuprins:

,,16%. Nerespectarea limitelor stabilite la punctele 14 si/sau 15 poate atrage dupa sine dispunerea
de catre Banca Nationalda a Moldovei a deducerii din capitalul bancii a sumelor pozitive ce
depasesc limitele stabilite la punctele mentionate. Sumele respective sunt calculate ca diferenta
dintre expunerea totala si/sau suma agregata a acesteia diminuata cu reducerile pentru pierderi la
activele si provizioanele la angajamentele conditionale respective si sumele care se incadreaza
in limitele expunerii totale si/sau sumei agregate. In cazul in care limitele sunt incalcate
concomitent si Banca Nationala exercita competentele prevazute in prezentul punct, capitalul se
va diminua cu suma celei mai mari depagiri.”

3) dupi punctul 20! se introduce punctul 202 cu urmitorul cuprins:

,,202. La stabilirea politicilor si procedurilor sale interne, precum si a procesului de gestionare a
riscurilor asociate tranzactiilor cu persoanele afiliate, banca va tine cont de cerintele prevazute in
anexa nr.1 la prezentul regulament.

Anexa nr. 1 va fi utilizatd in procesul de stabilire a politicilor de identificare a persoanelor
afiliate unei banci, riscurilor ce pot fi asociate cu astfel de persoane, precum si in determinarea
responsabilitatilor organului de conducere al unei banci (consiliul si organul executiv) in
stabilirea unor politici si practici sdnatoase si eficiente in gestionarea relatiilor cu persoanele
afiliate bancii.”.



4) la punctul 28 dupa cuvantul ,,anexa” se introduce textul ,,nr.2”;
5) dupa punctul 28 se introduce anexa nr.1 cu urmatorul cuprins:

,,2Anexa nr.1
la Regulamentul privind tranzactiile
bancii cu persoanele sale afiliate

Cerinte minime cu privire la politicile si practicile de gestionare a riscurilor
asociate tranzactiilor cu persoanele afiliate

I. Politicile bancii vor fi cuprinzitoare si elaborate tinind cont de natura, amploarea si
complexitatea riscurilor inerente modelului de afaceri si activititilor desfisurate de banca
aferente tranzactiilor bincii cu persoanele sale afiliate si vor asigura urmatoarele:

1) angajarea bancii in tranzactii si relatii sigure si prudente cu persoanele sale afiliate in limitele
si cu respectarea legislatiei in vigoare pentru a evita deteriorarea reputatiei bancii si a asigura
increderea publicului larg;

2) utilizarea celor mai inalte standarde de etica si transparenta in cadrul activitatii sale, in special
in ceea ce tine de tranzactiile cu persoanele sale afiliate;

3) o structura eficienta si solida de guvernanta corporativa cu identificarea asteptarilor consiliului
st ale organului executiv, rolurile si responsabilitdtile legate de persoanele afiliate;

4) responsabilitatea organului de conducere pentru a asigura ca toate tranzactiile dintre banca si
persoanele sale afiliate sd fie efectuate in interesul bancii si sunt monitorizate si controlate
corespunzator. Aceste relatii vor face obiectul unor practici robuste de guvernanta corporativa si
al politicilor de gestionare a riscurilor. Indiferent de relatia legala dintre o banca si persoanele
afiliate acesteia, va exista o relatie financiara si manageriala prudenta si sanatoasa;

5) adoptarea de catre organul de conducere a procedurilor adecvate pentru a se asigura ca orice
relatie a bancii cu afiliatii sdi este solida si documentatd corespunzator;

6) responsabilitatea consiliului pentru monitorizarea si gestionarea in mod corespunzitor a
conflictelor de interese care apar intre persoanele afiliate si oricare dintre membrii organului de
conducere, s1 actionarii cu detineri calificate.

I1. Riscurile asociate tranzactiilor cu persoanele afiliate bancii

Riscurile cele mai des asociate tranzactiilor cu persoanele afiliate sunt riscul reputational, riscul
de credit, riscul de conformitate, operational si de lichiditate.

1. Riscul reputational

Organul de conducere al bancii asigura mentinerea permanentd a unui nivel inalt de onestitate si
integritate si operarea intr-o maniera prudenta pentru a proteja reputatia bancii.

Pentru a nu prejudicia reputatia bancii, banca asigura examinarea si monitorizarea tranzactiilor
bancii cu persoanele sale afiliate prin evitarea abuzului asupra bancii din partea acestora.

2. Riscul de credit

Banca se asigura ca persoanelor afiliate nu li se acorda credite in conditii mai avantajoase, ceea
ce inseamna ca termenele si conditiile de acordare a creditelor sunt aceleasi ca si pentru
persoanele care nu sunt afiliate si nu intrunesc conditiile expuse la art.80 alin.(8) din Legea
nr.202 din 6 octombrie 2017 privind activitatea bancilor. Aplicarea inadecvata a politicilor
aferente persoanelor afiliate privind acordarea creditelor poate conduce la un tratament



preferential a acestor persoane, fapt ce poate provoca probleme in recuperarea creditelor,
respectiv, afectand material veniturile si capitalul bancii.

3. Riscul de conformitate

Organul de conducere al bancii este responsabil de asigurarea conformitatii bancii cu legile,
reglementarile, practicile prescrise si standardele de eticad. Neconformarea acestor cerinte si
standarde de siguranta si prudentd pot expune banca si persoanele afiliate acesteia unor
consecinte grave, inclusiv masuri de supraveghere si sanctiuni si masuri sanctionatoare.

4. Riscul operational

Lipsa controalelor pentru identificarea potentialelor conflicte de interese, a fraudei si a abuzului
de informatii privilegiate conduc la riscul operational. Organul de conducere al bancii se asigura
ca existd proceduri si controale adecvate pentru a Tmpiedica o persoana afiliatd si eludeze
politica stabilitd in ceea ce priveste conflictele de interese, utilizarea in mod fraudulos a
oportunitatilor corporative si incdlcarea legilor si reglementarilor care guverneaza tranzactiile
persoanelor afiliate. Punctele slabe ale sistemelor si ale controalelor pot spori potentialul de risc
operational din cauza abuzurilor si fraudei comise de persoanele afiliate.

5. Riscul de lichiditate

Orice speculatie care pune la indoiala onestitatea sau integritatea bancii sau a persoanelor afiliate
acesteia, oricat de neintemeiata, poate afecta capacitatea bancii de a atrage fonduri de la public,
furnizori institutionali si banci corespondente.

I1l. Gestionarea riscurilor aferente tranzactiilor bancii cu persoanele afiliate -
responsabilitatile organului de conducere

1. Fiecare banca asigura identificarea, cuantificarea, monitorizarea si controlul riscului aferent
persoanelor sale afiliate prin implementarea unui sistem eficient de gestionare a riscurilor
respective raportat la dimensiunea si complexitatea operatiunilor si activitatii bancii.

2. Principala responsabilitate a consiliului bancii este protejarea intereselor bancii si a
deponentilor.

3. Derularea de catre banca a unor tranzactii cu persoanele sale afiliate pentru a realiza functii
bancare, a furniza produse si servicii clientilor sau a-si atinge in alt mod obiectivele strategice nu
diminueaza responsabilitatea organului de conducere al bancii in a asigura ca atat relatiile, cat si
furnizarea de produse si servicii sunt desfdsurate Intr-o manierd sigurd si prudenta si care servesc
celor mai bune interese ale bancii. In acest scop, organul de conducere al bincii asigurd
implementarea unei structuri de guvernanta corporativa care sa asigure existenta unor sisteme
eficiente de politici si de control in raport cu persoanele afiliate si care nu le permite membrilor
organului de conducere si persoanelor care detin functii-cheie sa subordoneze interesele bancii
cu cele ale persoanelor afiliate bancii.

4. Consiliul bancii adopta si aplicd politici scrise, prudente si adecvate naturii si complexitatii
bancii, cu privire la persoanele sale afiliate care vor reglementa relatiile bancii cu aceste
persoane si interesele lor conexe. Organul de conducere al bancii asigura ca relatiile bancii cu
persoanele sale afiliate, inclusiv aferente afacerilor membrilor sdi nu sunt derulate in conditii
preferentiale, nu compromit in niciun mod luarea deciziilor, nu prejudiciaza in alt mod banca.

5. Organul de conducere asigura intreprinderea tuturor masurilor posibile pentru a preveni abuzul
din partea membrilor sai si a altor angajati ai bancii, inclusiv in relatii cu persoanele afiliate.

6. Din perspectiva relatiilor cu persoanele afiliate, organul de conducere are urmatoarele
responsabilitati:



1) stabilirea unor politici potrivite cu privire la persoanele afiliate, inclusiv adoptarea unui cod de
etica si a unei cerinte obligatorii privind dezvaluirea tuturor conflictelor de interes, actuale si
potentiale;

2) stabilirea si aplicarea unor procese solide si independente de monitorizare si asigurare a
respectarii politicilor interne, a legilor si a regulamentelor privind persoanecle afiliate, de
exemplu, prin asigurarea existentei unor controale interne eficiente si existentei functiilor de
control;

3) asigurarea instruirilor adecvate ale membrilor organelor de conducere si ale personalului cu
privire la riscurile asociate persoanelor afiliate si necesitatii dezvaluirii conflictelor de interes;

4) implementarea unor sisteme informationale eficiente care raporteaza intr-un mod transparent
si comprehensiv activitatile si expunerile fatd de persoanele afiliate;

5) asigurarea intocmirii situatiilor financiare corecte cu dezvaluirea tuturor informatiilor
relevante cu privire la persoanele afiliate si tranzactiile cu acestea in notele la situatiile financiare
respective.

7. Totodata, membrii organului de conducere al bancii, prin politici interne, asigura realizarea cel
putin a urmatoarelor obligatii:

1) sd stabileasca un mecanism de identificare a scopului general al bancii in efectuarea
tranzactiilor cu persoanele afiliate;

2) sa obtind informatii periodice actualizate de la actionari si administratori cu privire la
persoanele afiliate acestora;

3) s dispuna de mecanisme corporative de a asigura dezvaluirea informatiilor de cétre actionari,
membrii organului de conducere si persoane care detin functii-cheie (declaratii pe propria
raspundere);

4) sa asigure un mecanism robust pentru a determina ca tranzactiile cu persoanele afiliate nu sunt
efectuate in conditii preferentiale;

5) sa asigure mecanisme de prevenire a actiunilor frauduloase intreprinse de angajatii bancii,
precum si de abuz in serviciu din partea administratorilor;

6) sa asigure reevaluarea periodicd a profiturilor persoanelor afiliate si identificarea unor interese
materiale pe care persoana afiliata le are in raport cu afacerea unui debitor al bancii, solicitant de
credit, alt client al bancii, sau furnizor;

7) sa asigure specificarea in politicile bancii a circumstantelor si a conditiilor in care banca poate
pune la dispozitia unei persoane afiliate proprietatea sa (de exemplu — oficii, spatii de stocare,
autoturisme, tehnica de calcul etc) sau angajatii sdi pentru a fi utilizati de aceste persoane afiliate;
8) sa stabileasca politica bancii cu privire la restrictiile privind acceptarea cadourilor sau a altor
bunuri de valoare din partea clientilor si a altor persoane cu care banca intentioneaza sd intre in
relatii de afacere;

9) sa stabileasca cerinte privind dezvaluirea de catre persoanele afiliate a oricaror conflicte de
interese, actuale si potentiale, cu banca, cu alte persoane afiliate bancii si cu salte persoane aflate
in legaturs;

10) sa asigure existenta la nivelul bancii a unui sistem eficient si independent de identificare,
codificare si monitorizare a tranzactiilor cu persoanele afiliate bancii;

11) sa indeplineasca cu bund-credinta obligatiunile lor fiduciare si de conducere a bancii;

12) sa manifeste diligenta si sd poatd contesta orice tranzactie, care aparent este in conformitate
cu cerintele legislatiei in vigoare;

13) sa se conformeze cu toate prevederile legale si reglementarile Bancii Nationale a Moldovei
aferente tranzactiilor cu persoanele afiliate;

14) sa asigure ca toate contractele elaborate si incheiate de banca dispun de o clauza speciala
care obligd contrapartea sd dezvaluie informatiile necesare bancii de a determina este sau nu este
aceasta afiliata intr-un mod sau altul cu banca;



15) sa instruiascd actionarii, membrii organului de conduce si angajatii bancii cu privire la
riscurile asociate relatiilor cu persoanele afiliate si politicile/procedurile aplicabile 1n relatii cu
persoanele afiliate;

16) sa urmareasca o politicd prudentd de distribuire a dividendelor astfel incat sa asigure
solvabilitatea bancilor la nivelul corespunzator;

17) s& implementeze un sistem solid de gestionare a riscurilor pentru a monitoriza si raporta
activitatile si expunerile fata de persoanele afiliate;

19) sa dezvaluie situatiile financiare ale bancii, inclusiv notele explicative la acestea, veridice si
complete.

V. Politici si sisteme de control intern aferente tranzactiilor bancii cu persoanele afiliate

1. Scopul si dimensiunea politicilor va asigura comparabiltatea cu apetitul de risc asumat de
consiliul bancii, care sa includa o prevedere explicitd cu privire la toleranta la risc acceptata de
consiliu 1n cazul tranzactiilor cu persoanele afiliate ale bancii. Politicile bancii, n acest sens,
asigura existenta la nivelul acestora a unor mecanisme si sisteme care vor permite identificarea
tuturor riscurilor asociate tranzactiilor cu persoanele afiliate.

2. Politicile promovate de consiliul bancii aferente persoanelor afiliate, asigurd acoperirea
urmatoarelor aspecte:

1) tranzactiile cu persoanele afiliate — pentru a asigura ca acestea nu sunt realizate in conditii mai
avantajoase si sunt in interesul bancii, precum si sunt in conformitate cu limitele si prevederile
stabilite Tn actele normative 1n vigoare;

2) responsabilitatile functiilor de control din cadrul bancii aferente relatiilor bancii cu persoanele
afiliate;

3) organizarea sistemelor de gestionare a informatiei care va include acumularea informatiei
privind identificarea si situatia financiara al persoanelor afiliate, care sunt contrapartea bancii;

4) conflictele de interese actuale si potentiale — pentru a asigura cd acestea sunt dezvaluite si
controlate, inclusiv prin prevederi explicite in acest sens stabilite la nivelul codului de etica a
bancii;

5) transparentd si dezvaluire — pentru a asigura ca actionarii si autoritatea competenta inteleg
relatiile bancii cu persoanele sale afiliate, precum si riscurile aferente acestor relatii.

3. Relatiile si tranzactiile cu persoanele afiliate urmeaza sa fie obiectul unor sisteme de control si
procese de gestiune a riscurilor extrem de robuste.

4. Modul in care sunt organizate si extinse sistemele de control si gestionare a riscurilor in banca
depinde de marimea, numarul, structura de proprietate si organizare, activititile derulate si
complexitatea persoanelor afiliate si a tranzactiilor cu acestea.

5. Totodata, politicile si sistemele de control ale bancii cu privire la persoanele afiliate asigura
includerea cel putin a urmatoarelor aspecte:

1) sisteme de dezvaluire si stocare a informatiilor privind actionarii si beneficiarii efectivi ai
acestora, inclusiv dezvaluirea acestora prin declaratii pe propria raspundere (afidavit);

2) un mecanism de identificare a scopului general al bancii in efectuarea tranzactiilor cu
persoanele afiliate si care sa permitd identificarea tuturor persoanelor afiliate astfel cum este
prevazut de standardele de contabilitate si reglementarile Bancii Nationale a Moldovei aferente
tranzactiilor cu persoanele afiliate;

3) prevederi privind evaluarea periodica si identificarea intereselor materiale ale persoanelor
afiliate;



4) cerinte privind evaluarile mai detaliate, in special, in cazul actionarilor cu detineri calificate si
a beneficiarilor lor efectivi, precum si al oricarui client, debitor sau furnizor al bancii care se afla
in legatura cu persoanele afiliate bancii;

5) proceduri privind creditarea persoanelor afiliate si efectuarea altor tranzactii cu acestea sau
care implica astfel de persoane, precum si a proceselor de creditare a clientelei care, de
asemenea, tranzactioneaza cu persoanele afiliate;

6) cerinte privind stabilirea comisioanelor si a altor plati receptionate de la persoanele afiliate
pentru serviciile prestate de banca, si invers;

8) prevederi privind schimbul de informatii aferente persoanelor afiliate intre subdiviziunile
relevante ale bancii, inclusiv procesul de raportare, catre organul de conducere, ce tine de
tranzactiile bancii cu persoanele afiliate;

9) prevederi privind interzicerea utilizarii informatiilor ce constituie secret bancar insider
(informatii confidentiale) in cadrul derularii tranzactiilor bancii cu persoanele afiliate;

10) prevederi privind circumstantele si conditiile de utilizare de catre persoanele afiliate a
proprietatii bancii;

11) cerinte privind restrictiile cu privire la acceptarea de catre persoanele afiliate a cadourilor si
altor beneficii oferite de banca;

12) prevederi privind obligativitatea angajatilor bancii de a raporta imediat cétre consiliul bancii
despre orice comportament imprudent si / sau non-etic a altor angajati, precum si despre
activitati suspecte sau cu incdlcarea politicilor bancii;

13) cerinte privind aplicarea unor indicatori care vor identifica tranzactiile bancii cu risc sporit cu
persoanele sale afiliate;

14) specificarea consecintelor pentru incalcarea obligatiunilor fiduciare si comportament
imprudent si / sau non-etic, inclusiv a politicilor bancii privind tranzactiile cu persoanele afiliate;
15) prevederi privind asigurarea realizarii de catre functiile de control intern, tindnd cont de
responsabilitatile acestora, a verificérilor tranzactiilor cu risc sporit.

6. Procedurile bancii stabilite In baza politicilor aprobate la nivelul consiliului, urmeaza sa
asigure cel putin urmatoarele:

1) existenta unui ofiter de etica care dispune de un canal protejat de comunicare a
informatiilor confidentiale;

2) existenta canalelor de comunicare pentru angajatii care au nevoie de consiliere cu privire
la dezvaluirea informatiei si consiliere etica;

3) efectuarea unor evaluari adecvate si efective pentru a verifica identitatea si informatiile
furnizate;

4) intervenirea functiei de conformitate in orice caz pentru a constata daca tranzactia este
planificata sau efectuatd in conformitate cu politicile bancii;

5) raportarea consiliului de catre functia de conformitate despre orice tranzactii cu risc
sporit sau care nu sunt in conformitate cu politicile bancii;

6) existenta sistemului de codificare la nivelul bancii a legaturilor, persoanelor afiliate si
tranzactiilor cu acestea pentru a le monitoriza si a le raporta;

7) existenta unui program de audit pentru a evalua functionarea adecvatd a procedurilor
bancii in domeniul dat.

7. De asemenea, organul executiv al bancii urmeaza sa asigure toate persoanele afiliate bancii cu
copii ale politicilor bancii cu privire la persoanele afiliate si tranzactiile cu acestea, precum si sa
informeze aceste persoane despre orice modificare in respectivele politici.

8. Fiecare dintre membrii organului de conducere al bancii, actionarii detinerilor calificate,
precum si alte persoane afiliate ale bancii (in cazul persoanelor juridice afiliate bancii
reprezentantii legali ai acestora) in cazul initierii sau existentei unor tranzactii cu banca,



urmeaza sa semneze o declaratie prin care confirma faptul cd a primit o copie a politicii interne si
a codului de etica al bancii si sunt de acord sa se conformeze acestora. Banca urmeaza sa dispuna
de declaratiile respective actualizate pe masura modificarii politicilor in cauza.”.

6) in Anexa:
cuvantul ,,Anexa” se substituie cu textul ,,Anexa nr.2”’;

la punctul 1:
subpunctul 1) dupa cuvintele ,,afiliate bancii” textul ,,,iar”” se substituie cu simbolul grafic ,, ; ”;

subpunctul 2)

alineatul al doilea va avea urmatorul cuprins: ,,mijloacele banesti primite de la banca sau de la
persoanele afiliate bancii reprezintd o sursd importanta de finantare pentru persoand, tinand cont
de situatiile financiare ale acesteia sau pentru persoanele terte catre care au fost transferate
mijloacele creditoare;”;

alineatul al saselea va avea urmatorul cuprins: ,,persoana face parte dintr-un grup de debitori
aflati in legdtura si carora banca le acorda credite semnificative;”

in alineatul al saptelea cuvintele ,,afiliati intre ei prin intermediul unei activita{i economice
comune” se substituie cu cuvintele ,,aflati in legatura”;

subpunctul 3) in alineatul al patrulea dupa cuvintele ,,functii si” se introduce textul ,,/sau”;

subpunctul 4) alineatul al treilea va avea urmatorul cuprins ,,persoana nu dezvaluie informatii cu
privire la relatiile acesteia cu banca si/sau cu persoanele afiliate bancii, chiar si atunci cand
aceste informatii sunt solicitate de catre Banca Nationala a Moldovei;”;

la punctul 2:
subpunctul 1) in alineatul al doilea textul ,,declarate/” se exclude;

subpunctul 3) cuvintele ,,unele reguli interne cu privire la creditare nu sint disponibile sau nu sint
pe deplin descrise in actele interne ale bancii” se substituie cu cuvintele ,regulile interne cu
privire la creditare nu prevad efectuarea unor astfel de tranzactii sau tranzactiile sunt efectuate cu
devieri de la politicile ale bancii”;

subpunctul 4) cuvintele ,,unele clauze ale contractului lipsesc sau sint incomplete” se substituie
cu cuvintele ,,unele clauze ale contractului lipsesc, sunt incomplete sau difera de la contractele cu
alti debitori care beneficiaza de acelasi produs”;

subpunctul 5) textul ,,ratingul imprumutului (sau calitatea investitiei)/tranzactiei este sub nivelul

minim acceptabil de banca” se substituie cu textul ,ratingul intern al Tmprumutului acordat de
catre banca (sau calitatea investifiei)/tranzactiei este sub nivelul minim acceptabil de banca”;

subpunctul 6)

alineatul al doilea se completeaza cu cuvintele ,,care beneficiaza de acelasi produs in cadrul
bancii”;

alineatul al treilea se completeaza cu cuvintele ,, , sau este cu rezerve”;

in alineatul al saselea cuvintele ,,banca nu a initiat” se substituie cu cuvintele ,,banca nu a initiat
conform prevederilor actelor normative interne sau in timp util”;



subpunctul 7) in primul alineat cuvintele ,,actuale pe piatd” se substituie cu cuvintele ,,standard
ale bancii”.



